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Czym jest ReQiu?

ReQiu Personality to zaawansowane narzedzie do oceny
osobowoscl w formie gry komputerowej online.

——

Zastosowanie ReQiu:
® W rekrutadji

Wykorzystaj dodatkowe Zrédto informacji o kandydatach, zeby zmniejszy¢ szanse nieudanej rekrutacji.

@ Po zatrudnieniu
Poznaj lepiej osoby, ktére dotaczyly do firmy i zyskaj praktyczne wskazdéwki jak z nimi pracowac.

@® Do poprawy wspotpracy
Dowiedz sie jak organizowac srodowisko pracy aby zwiekszy¢ efektywnos¢ i satysfakcje pracownikéw z wykonywanych
zadan.

Informacje o ReQiu GamePlay
https://www.youtube.com/watch?v=LkIPaxnMCp0 https://youtu.be/wt8g8v2_P8U
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Case study

Dzieki wykorzystaniu ReQiu udato si¢ znaczaco poprawic¢ 3 kluczowe
aspekty dotyczace procesu rekrutaci.

Feedback oraz anonimowe ankiety wypetiane przez uzytkownikéw ReQiu
przechodzacych rekrutacje, wykazaty wysoki poziom zaangazowania w gre,
a sam proces oceny byt przez to postrzegany jako satysfakcjonujacy i mato
obciazajacy.

Rekrutowani oceniali swd] poziom zaangazowania na 4.8 na skali
5-stopniowej. Az 76% kandydatow do pracy, ktdrzy w ramach procesu
rekrutacyjnego brali udziat w ReQiu okreslito, ze udziat w grze nie byt dla
nich stresujacy. Klienci zanotowali, ze az 85% kandydatdw wyniosto bardzo
pozytywne doswiadczenia z procesu oceny.

2021 ReQiu Personality Strona 3z 12



QlU

O}
e

Co mierzy ReQiu?

ReQiu pozwala na stworzenie profilu psychologicznego na podstawie
pomiaru cech, ktdre powiazane sa z funkcjonowaniem w miejscu pracy.
Wiedza na temat profilu psychologicznego Twojego pracownika pozwala
na przewidywanie zachowan, aspiracji, sposobu dziatania pod presja czy stylu
wspotpracy.

@ Poczucie Skutecznosci (PS) @ Umiejscowienie Kontroli (UK)

Aspiragje, osiqgniecia, radzenie sobie ze stresem, Postrzeganie porazek, zdolnos¢ do wspdtpracy.
pokonywanie trudnosci.

) roszukiwanie Informacji (P1) g Przewidywanie Probleméw (PP)

Strategia wykonywania zadar, poszukiwanie Budowanie sieci wsparcia, relacje ze wspétpra-
nowej wiedzy. cownikami.

G Kreatywnos¢ (K) ° Analitycznos¢ (A)
Innowadja, rozwiqzywanie probleméow. Intuicja, analityczne myslenie.
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Dlaczego mierzymy cechy osobowosci!

Bez wzgledu na zawdd, branze czy poziom wyksztatcenia, kazdy
cztowiek posiada cechy osobowoscl, ktére przekfadajg sie
na sposob zachowania w Srodowisku pracy.

Znajomos¢ profilu osobowoscl pracownika lub kandydata pozwala na:

@ przewidywanie jak bedzie realizowa¢ powierzone zadania,
@ ocene sklonnoéci do wspdipracy,

@ zrozumienie jak poradzi sobie z presja | wyzwaniami,

@ zaplanowanie odpowiedniego érodowiska pracy i rozwoju,

@ cfektywniejsze wykorzystanie jego potencjatu.

2021 ReQiu Personality Strona 5z 12



reQlyu

Jakie raporty zapewnia ReQiu?

ReQiu pozwala na stworzenie trzech rodzajow raportdw:

. Rapo r-t | n dle d u a| ny H R g Profil osobowosci Twojego kandydata
Przy kazdej mierzonej cesze zamieszczony jest S — A T
7 . . . -0 -0 -0
szczegbfowy opis oraz mocne strony i predyspozycje. =, ! !
@® Raport Indywidualny BIZNES o
Zawiera ogdlny opis rezultatéw i skupia sie s

na praktycznych wskazdwkach, dotyczqcych
tego jak pracowac z danq osobq.

[ eparh et

@® Raport Porédwnawczy

Zapewnia szczegbfowe poréwnanie cech
pomiedzy dziewiecioma kandydatami
lub pracownikami. e

EATT N py—

Raporty generowane sg w sposéb automatyczny. Samodzielnie mozesz wybrac rodzaj raportu,
jaki Cie interesuje.
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ReQiu - Proste 1 intuicyjne

Platforma do zarzadzania
procesami oceny
kandydatow i pracownikdw.

\ 4
Wyniki kandydatow oo
gromadzone sa w tabelach I>=——=
przypisanych ===
do odpowiednich - —

procesow.

oons

LA A | LR Y] 0"
el b o B
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Raporty zawierajace
informacje zwrotne
dotyczace profilu
osobowosci.

@ Wysylanie zaproszen do gry.

@ Automatyczne wysylanie
przypomnien.

@ Dostep do informagji
o statusie procesu.

+ Zaproszenie do gry

poprzez wystanie
linku dostepowego.

Pomiar zachowania
w trakcie rozgrywki.
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Tworzac ReQiu, skupilismy sie na czterech kwestiach:

ill]

Najlepsze predyktory
efektywnosci w pracy

Wyselekcjonowalismy naukowo przebadane cechy

psychologiczne, ktdre sq bezposrednio powiqzane

7 funkcjonowaniem, produktywnoscia oraz
dopasowaniem do Srodowiska pracy.

Zaawansowane mechanizmy predykgji

Pomiar zachowania

Pomiar cech psychologicznych oparty jest o
kilkanascie tysiecy punktéw pomiarowych oraz

mechanizmy uczenia maszynowego.

Profile kandydatéw tworzone sq w oparciu

o zachowanie w grze, a nie deklaragje.

Naukowa weryfikacja narzedzia

W procesie tworzenia ReQiu, przeprowadzilismy
ponad 14 badan na ponad 2000 uczestnikow.
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Dwie formy wspotpracy

Samodzielne prowadzenie procesu oceny

® Wykup dostep do platformy oraz linki do gry.

® Twdrz procesy oceny i wysytyj linki dostepowe do gry do kandydatdw do pracy lub obecnych pracownikdw.

® Personalizuj kolorystyke biura oraz wstaw logotyp firmy do $wiata gry.

® Sortuj, filtruj i porzadkuj rezultaty przebadanych oséb na platformie.

@® Generuyj réznorodne raporty podsumowujace.

Proces oceny przy wsparciu zespotu ReQiu

o Wywiad ze zleceniodawca i ustalenie najwazniejszych oczekiwan odnosnie kandydata lub pracownika oraz

analiza stanowiska pracy.

[ ]
e Przygotowanie profilu wzorcowego - profilu osobowosci, ktéry bedzie najlepiej dopasowany do wymagan

zleceniodawcy oraz Srodowiska pracy.

Przeprowadzenie badania - udostgpnienie narzedzia pomiarowego w postaci gry pracownikom lub
kandydatom do pracy.

[ ]
o Analiza zebranych wynikdw przez zespét oraz opracowanie raportu podsumowujacego na ich podstawie.
[

[ ]
6 Przedstawienie rezultatéw oraz rekomendacji zleceniodawcy.
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Walidagja

ReQiu zostato zaprojektowane i stworzone w oparciu o naukowa wiedze psycholo-
giczna, w szczegdlnosci o badania | meta-analizy z obszaru psychologii osobowosci.
Poprzez doktadna analize literatury, dokonalismy selekcji cech psychologicznych,
ktére pozwalaja na najlepsza ocene pod katem dopasowania osoby do danego
srodowiska pracy.

oO—e0—0—0

ReQiu zostato poddane serii badan walidacyj-
nych. tacznie we wszystkich badaniach labora-
toryjnych I internetowych wzigto udziat ponad
2000 oséb. Dzigki temu zidentyfikowalismy
powiazania pomigedzy zachowaniami gracza
w ReQiu, a miarami wynikajacymi z narzedzi
psychologicznych. Na podstawie uzyskanych
wynikdw  stworzylismy ~ zaawansowany
system klasyfikacji, oparty o techniki uczenia
maszynowego.
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Kim jestesmy?

Nasz zespdt zrzesza specjalistow z takim obszarow jak psychologia,
analiza danych, HR 1 IT. Wspdlnie pracujemy nad tym, aby zdobyta
wiedze naukowa | doswiadczenie przektadac na praktyczne rozwiazania
biznesowe.

Dzieki specjalistom z réznych obszardw, potrafimy wieloptaszczyznowo
analizowac prawdziwe problemy biznesowe | proponowac rozwiazania,
ktére sa dopasowane do wymogow rynku.
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[t's not just a game,
its reQlu

Kontakt

Game Time Project sp. z o.0.
ul. Sw. Mikotaja 51/52 | 50-127, Wroctaw | NIP: 8943036292

+48 504 033873 | +48 690 806 585
office@gametime.pl | www.regiu.eu
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