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stanowisko

KIEROWNIK

Na czym zalezy pracodawcy

Kompetencje | cechy wymagane na dane stanowisko™

Skutecznosc w realizacji celow 4

Odpornosc na stres [y
Umiejetnosc zarzadzania zespotem [

Umiejetnosc planowania czasu pracy

*Wymagania zostaty zaczerpniete z ogtoszen na pracuj.pl

Www.regiu.eu

------ 4 Wewnetrzne Umiejscowienie Kontroli (UK)

Wszystkieso dowiemy sie z raportu

................... M Wysokie Poczucie Skutecznosci (PS)

Ambitnie | konsekwentnie realizuje swoje cele.

Podlegajac presji czasu zazwyczaj potrafi zachowac zarowno
wysoki poziom funkcjonowania, jak I motywacje do
wykonywania zadania.

Ma predyspozycje do pracy na stanowisku kierowniczym oraz
potencjat do roli przywodcy.
.l  Wysokie Przewidywanie Problemow (PP)

Optymalnie w planie dziatania uwzglednia srodki zaradcze,
zwlgzane z potencjalnymi trudnosciami.




stanowisko

KEY ACCOUNT MANAGER

Na czym zalezy pracodawcy Wszystkieso dowiemy sie z raportu
Kompetencje | cechy wymagane na dane stanowisko™
> Wysokie Poczucie Skutecznosci (PS)
Nastawienie na realizacjg celow Ambitnie | konsekwentnie realizuje swoje cele.

........... Podlegajac presji czasu zazwycza] potrafi zachowac zardwno wysoki
......... poziom funkcjonowania, jak I motywacje do wykonywania zadania.

Odpornosc na stres K

Nastawienie na potrzeby klientow oraz budowanie i utrzymywanie
dtugofalowych relacji biznesowych

Wysokie Przewidywanie Problemow (PP)

Poszukuje okazji do nawigzania znajomoscl, ktdre mogg byc

przydatne w przysztoscl w realizacjl zadan | rozwigzywaniu problemaow.

Wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne [ IR R > Wysoka Analitycznosc (A)

Skupia sie na szczegdtach oraz precyzyjnie analizuje

sytuacje | zadania.
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stanowisko

LIDER ZESPOYU

Na czym zalezy pracodawcy

Kompetencje | cechy wymagane na dane stanowisko™

Umiejetnosc analitycznego myslenia

tatwosc w nawiazywaniu kontaktow i budowaniu trwatych relacji

Odpornosc na stres ®

*Wymagania zostaty zaczerpniete z ogtoszen na pracuj.pl
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Wszystkieso dowiemy sie z raportu

Wysoka Analitycznosc (A)

Skupia sie na szczegdtach oraz precyzyjnie analizuje
sytuacje | zadania.

Stara sie wyblerac istotne dla danej decyzji fakty,

wartosciowac je | oplerac na nich swoje dziatania.

Wysokie Przewidywanie Problemdw (PP)

Poszukuje okazji do nawigzania znajomoscl, ktdre mogg byc przydatne
W przysztoscl w realizacjl zadan | rozwigzywaniu problemaow.

Wysokie Poczucie Skutecznosci (PS)

Podlegajac presji czasu potrafi zachowac zarowno wysoki poziom
funkcjonowania, jak I motywacje do wykonywania zadania.




stanowisko

LIDER ZMIANY

Na czym zalezy pracodawcy Wszystkiego dowiemy sig z raportu

Kompetencje | cechy wymagane na dane stanowisko P Wewnetrzne Um/ejscovvleme Kontroli (UK)

Ma predyspozycje do pracy na stanowisku kierowniczym oraz

Zdolnosci przywodcze Eeaes .. potencjat do roli przywaodcy.
X Cenl soble autonomie w dziataniu.
Wysokie Poczucie Skutecznosci (PS)
R 4

Ambitnie | konsekwentnie realizuje swoje cele.
Inicjatywa w realizacji powierzonych zadan, konsekwencja w dziataniu

Umiejetnosc pracy pod presja czasu

Podlegajac pres|i czasu potrafi zachowac zardwno wysoki poziom
funkcjonowania, jak I motywacje do wykonywania zadania.

Wysokie Przewidywanie Problemow (PP)

Optymalnie w planie dziatania uwzglednia srodki zaradcze,

Umiejetnosc rozwiazywania problemow

zwlgzane z potencjalnymi trudnosciami.

Aktywnie dazy do przewidywania problemow, jakie moga

przytrafic¢ sie w pracy indywidualnej, jak | zespotowe.
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stanowisko

DORADCA HANDLOWY

Na czym zalezy pracodawcy Wszystkieso dowiemy sie z raportu

Kompetencje | cechy wymagane na dane stanowisko™
...... > Wysokie Przewidywanie Problemow (PP)

Poszukuje okazji do nawigzania znajomoscl, ktore moga byc¢ przydatne

Zorientowanie na obstuge Klienta i zaangazowanie

W przysztoscl w realizacjl zadan | rozwigzywaniu problemow.

Umiejetnosc pracy indywidualnej i w zespole

Umiarkowane Umigjscowienie Kontroli (UK)

. Wykazuje stosunkowo duzg elastycznos¢ oceny zdarzen
Dobrze organizuje wiasng prace ¢ | jest w stanie pod wptywem dodatkowych informacjl

............. zmieni¢ perspektywe.

Wysoka Analitycznosc (A)

Stara sie wyblerac istotne dla danej decyzji fakty, wartosciowac
je | oplerac na nich swoje dziatania.
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stanowisko

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY / SPRZEDAWCA

. Wszystkiegso dowiemy sie z raportu
Na czym zalezy pracodawcy

Kompetencje | cechy wymagane na dane stanowisko™

Wysokie Poczucie Skutecznosci (PS)

Charakteryzu e sie wysoka motywacja do osiagniec. Ambitnie

| konsekwentnie realizuje swoje cele.

Determinacja i nastawienie na realizacje celow sprzedazowych gt
= Wysokie Przewidywanie Problemow (PP)

Poszukuje okazji do nawigzania znajomosci, ktore moga by¢ przydatne

Nastawienie na budowanie dtugofalowych relacji z klientami W przysztosci w realizacji zadan i rozwigzywaniu problemdw.

Ma tendencje do aktywnego budowania sieci kontaktow.

Samodzielnosc w podejmowaniu decyzji [ REEEEE R > Wewnetrzne Umiejscowienie Kontroli (UK)

Ceni sobie autonomie w dziataniu.

Kreatywnoéc’ ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo Wysoka KredtyWI’)OSC (K)

/ duza fatwoscia generuje nowe | oryginalne rozwiazania. Potrafi zastosowac

posiadang wiedze | umigjetnosci w nieszablonowy sposob.

................ Wysoka Andlitycznosé (A)

Stara sie wyblerac istotne dla danej decyzji fakty, wartosciowac |e | oplerac

Umiejetnosc organizacji oraz planowania pracy

| , | na nich swoje dziafania.
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stanowisko

SPECJALISTA DS, MARKETINGU

Na czym zalezy pracodawcy Wszystkieso dowiemy sie z raportu

Kompetencje | cechy wymagane na dane stanowisko™
............ > Wrysoka Kreatywnosc (K)
PO | / duza fatwoscig generuje nowe | oryginalne rozwigzania.
Potrafi zastosowac posiadang wiedze | umiejetnosci

W nieszablonowy sposdb.
Potrafi doprowadzic projekt od konceptu do publikacji ®...........
°°°°° o Wysokie Poczucie Skutecznosci (PS)

Dazy do tego, by konsekwentnie realizowac swoje cele 1 ma

Podaza za trendami w mediach spotecznosciowych

potencjat, zeby robic to niezaleznie od poziomu wsparcia

uzyskiwanego w swoim Srodowisku pracy.
Ma chec do statego podnoszenia kompetenc;i

Wysokie Poszukiwanie Informacji (PI)

Realizowanie zadan rozpoczyna od poszukiwania
informacji na ich temat.
Aktywnie dazy do pozyskiwania jak najwiekszej liczby informacy,

co przektada sie na chec podnoszenia kompetendj.
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stanowisko

SPECJALISTA/KA DS. OBSLUGI KLIENTA

. Wszystkiegso dowiemy sie z raportu
Na czym zalezy pracodawcy

Kompetencje | cechy wymagane na dane stanowisko™

Wysokie Przewidywanie Problemow (PP)

Poszu|<UJe okazji do nawigzania znajomoscl, ktore moga byC przydatne

Umiejetno$¢ budowania relacji z klientem et W przysztoscl w realizacjl zadan | rozwigzywaniu problemaow.

Ma tendencje do aktywnego budowania sieci kontaktow.

Potrafi pracowac zespotowo o’
Wysokie Poczucie Skutecznosci (PS)

Podlega aC presji czasu potrafi zachowac zarowno wysoki poziom

Nie ma problemow z organizacja pracy w sytuacji presji czasu o:'’

funkcjonowania, jak 1 motywacje
do wykonywania zadania.

Kreatywnosc i skutecznosc w dziafaniu

N | , B o e e e / duza tatwoscig generuje nowe | oryginalne rozwigzania. Potrafi
Ut il | nowosd @ittt zastosowac posliadang wiedze | umiejetnoscl

W nieszablonowy sposob.

Lubi zmiany | postrzega |e jako cos pozytywnego.
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Kontakt

Game Time Project sp. z o.o.
ul. Sw. Mikotaja 51/52 | 50-127, Wroctaw | NIP: 8943036292

+48 504 033 873 | +48 690 806 585
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