Projekt: , praca i marzenia w wieku 60 plus” w LIDLU (i poza nim)

Flexi.pl rozmawia z Barbarg Mazurowska, pracowniczkg sklepu LIDL, mentorka i instruktorkg o roli
pracy, ktora determinuje Zzyciowg postawe i nawet na emeryturze motywuje do realizacji marzen.
Podkreslajac, jak wazna jest wspotpraca pokolen i jaka site majg réznorodne wiekowo zespoty, portal
porusza temat perspektywy otwartosci na przyszto$¢. Niezaleznie od metryki.

Cenna rola doswiadczenia

Rozmoéwczyni Flexi.pl , opisujgc swojg prace w LIDLU, zwraca uwage, ze wspOtpraca pokolen opiera sie
na otwartosci i wzajemnym przeptywie tego, co rézne generacje moga sobie ofiarowaé. Pani Basia, jako
instruktorka i mentorka, ma okazje szkoli¢ mtodsze generacje. Na co dzien edukuje i podpowiada, jak
radzi¢ sobie w codziennych obowigzkach, tj. odpieku chleba, obstugi kasy fiskalnej, kasy
samoobstugowej, ktdra wymaga obecnosci asystenta, a takze czynnosci, ktére standardowo wykonuje
sie podczas dnia pracy w LIDLU. Bohaterka Rozmowy przez wiele lat pracowata jako ksiegowa, ale dzi$
na emeryturze, z duzg radoscig i otwartoscig podchodzi do pracy w handlu. Tabele i liczby zamienita
bowiem na prace z drugim cziowiekiem i to w zréznicowanym wiekowo zespole. Co cenne,
poczatkowym atrybutem zawodowej drogi Pani Barbary byta maszyna do pisania Mesko,
gdy dzis z otwartoscia korzysta z tego, co przyniosta technologia. A przeciez w trakcie dnia
pracy w LIDLU obstuguje kasy fiskalne, ktére swoimi funkcjami i ztozonoscig realizowanych proceséw
przypominajg komputer. Ale praca w handlu wymaga tez swego rodzaju odpornosci i uwaznosci w
kontaktach z klientami. P6Zzna dorosto$¢, dojrzatos¢, wiek Flexi serwuja osobom nimi sie
legitymujgcym wartosciowg umiejetnos¢ — chtodny osad sytuacji, w ktérym kluczowa role graja dystans
i inteligencja emocjonalna, przymioty do$wiadczenia. To, co moze przerasta¢ osoby mtodsze, dla tych
w wieku 50 plus jest naturalne. Co wazne — czerpa¢ warto z dojrzatosci i mtodosci, to one w pracy
tworzg wartosciowy konglomerat pasji, madrosci, efektow i przektadajg sie na realng wartos¢
wspdtpracy. Stabilno$¢ i dynamika PESELI reprezentujgcych je pokolen przeplatajg sie, a podczas
wspdinej, codziennej pracy w sklepie, sprzyjajg dowozeniu rezultatéw. To cenne réwniez w zyciu. W
nim warto nie warto tylko siedzie¢, cho¢ odpoczynek jest potrzebny, aby zadbac o forme.

Patrz ku przysziosci w wieku 60+

Barbara, jako mentorka i instruktorka dla nowych i mtodszych pracownikow LIDL, w rozmowie z na
portalu Flexi.pl podkresla takze, ze bedac 60 plus, nie mozna rezygnowacC z marzen. A wytyczanie
nowych celéw i ich wizualizacja motywujg do dziatania. W dyskusji wybrzmiewa cel o posiadaniu domku
w gorach i mitosci do natury. To sita pragnien motywuje do aktywnosci. I — na co zwraca uwage
Rozmdwczyni Flexi.pl — $wiadomos¢ istniejgcego przed cztowiekiem celu (co szczegdlnie istotne, gdy
jest sie reprezentantem dojrzatego pokolenia) zmienia obraz postrzegania $wiata i perspektywe. Z tej
retrospektywnej i skierowanej ku przesztosci i ku temu, co juz zrealizowane i co nie wroci,
na te pelna wiary i otwartosci na to, co nowe. I na to, co nadejdzie! Bo — jak podkresla portal
Flexi.pl w swoim manifescie — ,Najlepsze przed Tobg”. I takiej perspektywy zyczymy kazdemu z kazdej
generacji. Bo uskrzydla!

Catly wywiad:

https://flexi.pl/baza-wiedzy/o-milosci-do-liczb-mentoringu-i-aktywnej-emeryturze-w-pracy-w-lidlu-
basia-mazurowska-w-dopowiedzeniach-flexi-pl-2553
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autorski cykl spotkan z przedstawicielami Pokolenia Flexi i rozméwcami dziatajgcymi na rzecz
pokazywania potencjatu ludzi 50+. O aktywno$ci zawodowej, pozazawodowej, pokazujgcej szeroki
przekroj inicjatyw opowiadajg zaproszeni goscie. Praktycy HR, managerowie, specjalisci od zarzadzania,
psychologowie, znamienite postaci kultury, biznesu, nauki czy sztuki, spotecznicy prowadzg z Flexi.pl
wyjatkowe rozmowy pokazujgc wartos¢ wspotpracy, inicjatywy realizowane przez generacje 50, 60, 70
plus.

O portalu Flexi.pl/

Flexi.pl inspiruje aktywno$¢ w zyciu zawodowym i prywatnym. To przestrzen, ktorg tworcy konceptu
zdiagnozowali jako Pokolenie Flexi — osoby aktywne, zaangazowane, z entuzjazmem podchodzace do
zycia, a takze zawodowo aktywne i poszukujgce nowych rozwigzan. Na portalu mozna znalez¢:
ogtoszenia o pracy dla 0sdb z tej kategorii wiekowej, baze doswiadczonych specjalistow z mozliwoscig
publikacji swoich osiggnie¢, do wykorzystania przez dziaty rekrutacji oraz wiadomosci o rdéznych
aktywnosciach pozazawodowych, np. kulturalne, edukacyjne, wolontariaty. Przestrzen predysponowana
dla oséb 50+ w ramach flexi.pl to takze ciekawe tresci, materiaty wideo, nagrania i wywiady, ktére
pobudzajg do aktywnosci. Flexi.pl przyczynia sie takze do budowania $wiadomosci spotecznej na temat
postepujacych zmian demograficznych i populacyjnych. I wskazuje na potencjat osdb 50+, ktory nalezy
zauwazy¢ i wykorzystaé, przeczac negatywnym stereotypom. To one powodujg niejednokrotnie
wykluczenie ze wzgledu na wiek, zaréwno na rynku pracy, jak i w przestrzeni publicznej. Poprzez swoje
dziatania Flexi.pl wnosi cenny gtos w dyskusji na temat roli Pokolenia.
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