Czy praca dziennikarki kiedys sie konczy? Flexi.pl rozmawia z Barbarg
Mejssner

Ukonczenie 50 lat nie moze by¢ negatywna cezurg i oznaczac swoistego rodzaju skazy czy
braku, ktéry na rynku pracy réwna sie mniejszej liczbie propozycji wzgledem mtodszych
kandydatow. A dziennikarstwo i praca z tekstem to puzzle, ktore warto uktada¢, by poczué
smak satysfakcji. O dziennikarstwie, marzeniach, ktére bywa, 2ze spelniajg sie
nieoczekiwanie, Flexi.pl rozmawia 2z Barbarg Mejssner, dziennikarka, ktora
wspotpracowata choéby z BBC, Rzeczpospolita, Gazetg Prawna.

Zawodowe (dziennikarskie) wybory

Duzy wplyw na zawodowy pivot Barbary Mejssner miata Mama, ktéra za odprawe z emerytury
podarowata Rozmoéwczyni Flexi.pl komputer. W tamtym czasie sprzet pozwolit rozwing¢ skrzydta i w
jaki$ sposob ,ukierunkowat”. W latach 90., kiedy komputery nie byly powszechne i byty relatywnie
drogie, dat mozliwos¢, aby zrealizowac takie projekty, jak wtasne wydawnictwo, a tez dzieki zawigzanym
relacjom, ,otworzyt” droge ku wspotpracy z Business Center Club. Dalej byty juz Prawo i Gospodarka,
miesiecznik Manager, CRN Computer Reseller News, Gazeta Prawna, Rzeczpospolita. I cho¢ przypadki
wplywajg na zycie, takze zawodowe, bo to los poniekad zdecydowat, ze Barbara Mejssner
zainteresowata sie nowoczesnymi technologiami, a dzi$ pisze i ma okazje obcowac ze Swiatem
~robotyzacji, sztucznej inteligencji, rozszerzonej i wirtualnej rzeczywistosci, a w
niedalekiej przyszlosci — metaverse”, to praca dziennikarki pozostaje dla niej wcigz wyzwaniem. I
cho¢ marzeniem Barbary Mejssner jest napisanie ,,quasi autobiografii, z elementami fantastyki,
ktéra pokazataby z zupeinie innej strony okres dziecinstwa i dojrzewania w PRL", dzi$ tworzy
content dla wielu tytutdéw, z powodzeniem prowadzac firme.

Case study Barbary Mejssner i case study Flexi.pl, czyli moc autoprezentacji
i moc stowa pisanego

Historia pracy dziennikarskiej Barbary Mejssner w ktérym$ momencie staje sie takze historig Flexi.pl w
tym kontekscie, ze jako cztonkini Bazy Specjalistow na portalu pracy i aktywnosci dla oséb 50, 60,
70+, Rozmoéwczyni pokazata swoje zawodowe zasoby, poszukujgc ciekawych zlecen i nowych
wspdtprac. A tymczasem Barbara Mejssner finalnie podjeta wspotprace z platformg inspiracji dla ludzi
50+. I dzi$ odpowiada za tworzenie tresci, merytorycznych opracowan i analiz dla Flexi.pl. Jak sama
podkresla, ta wspotpraca jest swego rodzaju misjg, bo doswiadczalne i nadal zauwazalne zjawisko
ageizmu na rynku pracy, powinno by¢ zwalczane. A idealnym sposobem, by pietnowac taki rodzaj
ostracyzmu, jest praca stowem, ktore zawsze miato moc, bo jak méwi Rozmoéwczyni Flexi.pl:

~Poszukujac nowych wyzwan, odkrylam strone Flexi.pl, cos na rynku wyjatkowego,
poniewaz dotad nikt nie zwracat sie z ogtoszeniami o pracy do wyodrebnionej, specyficznej
grupy wiekowej 55+. Zatozylam tam profil zawodowy, ale nieoczekiwane stalo sie tez tak,
Ze rozpoczelam wspotprace z samym portalem. Tworze Dla Flexi.pl r6zne materiatly, praca
ta jest dla mnie takze czym$ w rodzaju misji — ciesze sie, ze moge dziala¢ na rzecz
antyageizmu i propagowania aktywnego zycia pokolenia Silvers. Bo bedzie nas przeciez
coraz wiecej — demografia jest tu nieublagana”.

Barbara Mejssner, ktéra ma za sobg wiele doswiadczen zawodowych, w tym prace dla takich podmiotéw,
jak: Cyfrowa Polska, Magazyn Dyrektorow IT CIO, agencja analityczng IDC, DiS, w
rozmowie zwraca uwage, ze obok pracy (ktéra nierzadko przenika sie z rzeczywistoscig, bo teksty, nim
finalnie sie usankcjonuja, by znalez¢ swojg forme w linijkach warto$ciowego tekstu), wazne sa te chwile
poswiecone hobby. Co daje ukojenie, gdy Swiat raportdw, pracy nad “puzzlami” pochfania? Upust mozna
odnalez¢ w podrézach w czasie, ktory przywodzi na mysl bizuteria, znaleziona
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na pchlim targu. A sport, cho¢ niegdys$ wcale nieuznany za cenny, dzi$ jest idealny, by zyskac dystans,
ale tez dbac o fizyczng forme. Takze w wieku Flexi. A jak wskazuje Rozmdwczyni Flexi.pl, wiek nie
powinien w zaden sposdb stygmatyzowac¢. A PESEL znamionowa¢ wartosci. Sitg bowiem sg zespoty
wielopokoleniowe, ktdrych efektywno$¢ polega wiasnie na koegzystencji i wzajemnych przenikaniu sie
roznych kompetencji, zasobow, ale tez spojrzen na $wiat. Co istotne, aktywno$¢ na emeryturze bedzie
tez niedtugo koniecznoscig, bo determinujg to i kwestie demograficzne, jak i te ekonomiczne, w tym
niskie wartosci $wiadczen, ktore pobierajg emeryci. Warto wiec dbac o forme, zachowujac wysoka jakos¢
wspotzycia. Nalezy porzuci¢ myslenie o wieku, koncentrujgc sie na cztowieku, bo jak konstatuje Barbara
Mejssner: ,,Przestanmy wytykac sobie wiek, bo nie mamy wplywu na bieg czasu, ale mozemy
mie¢ wplyw na to, jak traktujemy sie wzajemnie”.

Caly wywiad: https://flexi.pl/baza-wiedzy/przestanmy-wytykac-sobie-wiek-bo-nie-mamy-wplywu-na-
bieg-czasu-ale-mozemy-miec-wplyw-na-to-jak-traktujemy-sie-wzajemnie-czyli-wywiad-z-barbara-
mejssner-dziennikarka-copywriterka-autorka-2425

Fanpage: https://www.facebook.com/flexipl/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/flexi-pl/

O portalu Flexi.pl

Flexi.pl inspiruje aktywnos¢ w zyciu zawodowym i prywatnym. To przestrzen, ktdrg tworcy konceptu
zdiagnozowali jako Pokolenie Flexi — osoby aktywne, zaangazowane, z entuzjazmem podchodzace do
zycia, a takze zawodowo aktywne i poszukujgce nowych rozwigzan. Na portalu mozna znalez¢:
ogtoszenia o pracy dla osob z tej kategorii wiekowej, baze doswiadczonych specjalistdw z mozliwoscig
publikacji swoich osiggnie¢, do wykorzystania przez dziaty rekrutacji oraz wiadomosci o rdznych
aktywnosciach pozazawodowych, np. kulturalne, edukacyjne, wolontariaty. Przestrzen predysponowana
dla oséb 50+ w ramach Flexi.pl to takze ciekawe tresci, materiaty wideo, nagrania i wywiady, ktore
pobudzajg do aktywnosci. Flexi.pl chce przyczyni¢ sie takze do budowania $wiadomosci spotecznej na
temat postepujgcych zmian demograficznych i populacyjnych. I wskazuje na potencjat oséb 50+, ktory
nalezy zauwazyc i wykorzystac, przeczac negatywnym stereotypom. To one powodujg niejednokrotnie
wykluczenie ze wzgledu na wiek, zaréwno na rynku pracy, jak i w przestrzeni publicznej.
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