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WPROWADZENIE

[najac problemy klientow biurowych stworzyliSmy produkt, ktéry odpowiada na wyzwania
wspotczesnego Swiata. System ParkCash opiera sie na wspotdzieleniu miejsc parkingowych.
Zachodzi tutaj catkowita zmiana funkcjonowania parkingu firmowego. Miejsca parkingowe
przypisane na state sg nieefektywne w dobie pracy hybrydowej. Wdrazajac system wspotdzielenia
miejsc parkingowych kazdy pracownik moze zarezerwowaC miejsca parkingowe w aplikacji. Co
wiecej, wykonywanie rezerwacji jednodniowych Swietnie sprawdza sie, kiedy pracownik osoba
pracuje przyktadowo tylko 2 dni w tygodniu w biurze.

Przy wdrozeniu systemu ParkCash parking biurowy pozostaje w 100% wykorzystany. Na jednym
miejscu parkingowym moze zaparkowac od 5 do 10 samochodoéw miesiecznie. Jest to mozliwe
dzieki wykorzystaniu dynamicznego przydzielania dostepu do parkingu na podstawie wykonanej
rezerwaciji.

Wczesniejsze rezerwowanie miejsca parkingowego pozytywnie oddziatujg rowniez na zdrowie
psychiczne pracownikow, poniewaz nie wystepuje stres zwigzany z obawg o dtugotrwate szukanie
miejsca parkingowego, przez co mozna spoznic sie do pracy. Zarezerwowanie miejsca parkingowe
pozwoli oszczedzi¢ ponad 2 godziny miesiecznie!

Cata filozofia dziatania systemu ParkCash opiera sie ESG, environmental, social responsibility,
governance. Gdzie zawsze na pierwszym miejscy stawiane jest dobro naszej planety.
Funkcjonowanie systemu ParkCash powstato z myslg o jak najwigkszej neutralizacji negatywnych
aktywnosci cztowieka wobec $rodowiska. Spdjne dziatania pozwalajg nie tylko chroni¢ Srodowisko,
ale takze wptynac pozytywnie na warunki pracy.

-
s
PIOTR NIZIO
CEOQ ParkCash
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JAK ZACZAC?

ANALIZA POTRZEB

Przekaz nam swoje problemy z
przestrzenig parkingowa, a my je
przeanalizujemy i znajdziemy
skuteczne rozwigzanie dla Twoich
potrzeb.

DOBOR SKUTECZNYCH
ROZWIAZAN

Przekazemy Ci najlepszy sposob na
zarzadzanie parkingiem, dopasowany do
liczby pracownikow i miejsc
parkingowych w Twoim biurowcu!

PREZENTACJA DEMO

Przedstawimy Ci sposob dziatania
systemu, wykonywania rezerwacji,
przydzielania dostepu do bram i
szlabanow oraz raportowanie.
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MIEJSCA MIEJSCA

PRZYPISANE NA :
STALE WSPOLDZIELONE

Miejsca tylko dla menedzerow?

Przed pandemig miejsca parkingowe byty przypisane do wybranych os6b - najczesciej menedzeréw. Dzi$, te
miejsca, ktdre sg przypisane na state do poszczegolnych oséb zupetnie sie nie sprawdzaja. Kiedy menedzer
pracuje w domu np. przez 2 dni w tygodniu, to miejsce parkingowe pozostaje puste. Dzieki naszej aplikacji
kazdy pracownik moze zaparkowac przy biurowcu, a wystarczy, ze przed przyjazdem do biura zarezerwuje je sobie
online.

Zbedny stres i marnotrawstwo

Puste miejsce parkingowe i brak mozliwosci zaparkowania wywotuje frustracje wsréd pozostatych
pracownikéw. Ponadto jest to kolosalne marnotrawstwo zasobdw, ktdre mozna by lepiej wykorzystac i udostepnic
innym osobom. Wobec tych wyzwan nadszedt czas na podejmowanie inteligentnych decyzji. Z pomocg przychodzi
nowoczesna technologia, ktdra opiera sie na Internecie Rzeczy (loT) oraz aktywnej kontroli dostepu.

Dlaczego miejsca wspoétdzielone?

Statystyki naszego systemu mowig, jasno - od 5 do 10 osob korzysta srednio miesigcznie z jednego miejsca
parkingowego. Czyli na przyktadzie 100 miejscowego parkingu mamy ponad 500 pracownikéw, ktdrzy w miesigcu
skorzystajg z parkingu firmowego, co moze by¢ ogromnie cenne np. przy pracy hybrydowej. Wprowadzenie
wspotdzielonych miejsc parkingowych catkowicie demokratyzuje proces korzystania z miejsc parkingowych w
firmie, wiec dodatkowo eliminujemy ciggte dyskusje, komu miejsce sie nalezy, a komu nie. Zasada win-win -
zyskuja wszyscy pracownicy, zyskuje firma.

Case study ParkCash

POLSKI SOFTWARE HOUSE
WPROWADZI£ MODEL
WSPOLDZIELONYCH MIEJSC
PARKINGOWYCH
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/
REZERWACJE REZERWACJE
CALODNIOWE 95 GODZINOWE
/

Parking dla kazdego pracownika

Redefiniowanie przestrzeni parkingowej pozwala ja udostepni¢ wszystkim pracownikom firmy. System
rezerwacji miejsc parkingowych pozwala kazdemu pracownikowi zaparkowaé w biurowcu na podstawie
wykonanej rezerwacji miejsca parkingowego.

Rezerwacje catodniowe i godzinowe

Pracownicy zyskujag mozliwo$¢ rezerwacji jednodniowych, ktére lepiej odpowiadaja dynamice pracy
hybrydowej. Rezerwacje na caty dzien sa lepszym rozwigzaniem niz rezerwacje na kilka godzin, poniewaz
spotkania zawsze moga sie przedtuzy¢ albo trzeba z innego powodu zosta¢ dtuzej w pracy.

Pula miejsc do rezerwacji

Przy naszych wdrozeniach ponad 90% wynajmowanych miejsc przez firme znajduje si¢ w puli
przeznaczonej do rezerwacji. Pozostata czes¢ to miejsca przypisane na state, ktore sa przeznaczone dla kadry
kierowniczej wysokiego szczebla. Natomiast wtasciciel takiego miejsca moze je udostepni¢ w aplikacji ParkCash
dla innych pracownikéw na czas swojego urlopu lub delegacji. Istnieje rowniez mozliwo$c, aby nie wtaczyc
miejsc parkingowych przypisanych zarzadowi firmy do systemu rezerwacji, wtedy kadra menedzerska korzysta z
parkingu, tak jak robita to wczesniej.

Case study ParkCash

POLSKI FINTECH
WPROWADZIX MODEL
REZERWACJI CALODNIOWYCH
W SWOIM BIUROWCU




PLATNY BEZPLATNY
PARKING PARKING

Parkingowa rzeczywistos¢

Parkingi biurowe moga funkcjonowac w dwdoch modelach: z mikroptatnosciami lub darmowym. W pierwszym
modelu pracownicy ptacq za zarezerwowane miejsce parkingowe. WysokoS¢ optat rézni sie w zaleznosci od
polityki, jaka prowadzi korporacja. Optaty sg dokonywane za pomoca mobilnych ptatnosci podczas
rezerwowania miejsca w aplikacji. Natomiast w modelu bezptatnym kazdy pracownik ma prawo do darmowej
rezerwacji miejsca parkingowego.

Platne parkowanie

Ptatne miejsca parkingowe pozwalajg wielokrotnie zwiekszy¢ efektywnosé¢ wykorzystania parkingu,
poniewaz pracownicy pamietajg o odwotaniu rezerwacji miejsca, jeSli jednak nie przyjadg do biura
samochodem. Tylko wtedy mogg dostac zwrot pieniedzy za miejsce parkingowe. Jest to niezbedny element,
poniewaz inny pracownik bedzie mdgt skorzystac z tego samego miejsca parkingowego i komfortowo
zaparkowac. Warto réwniez wspomniec, ze przychody z tego tytutu mogg byc¢ przeznaczone na rézne cele np.:
na modernizacje budynku, na cele charytatywne, czy na pomoc dla pracownikéw w trudnych sytuacjach
zyciowych. Niewatpliwg zaletg ptatnego parkowania jest brak obowigzku wyliczania benefitu parkingowego,
poniewaz pracownik sam dokonuje optat za miejsce parkingowe.

Case study ParkCash

BANK WPROWADZIx MODEL
PLATNEGO PARKOWANIA W
SWOIM BIUROWCU
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PLATNY PARKING BEZPLATNY
PARKING

Bezptatne parkowanie

Bezptatne parkowanie pozwala kazdemu pracownikowi zaparkowaC w biurowcu, nie ponoszac przy tym
zadnych optat. Niestety pracownicy bardzo czesto zapominajg odwotac rezerwacji miejsca parkingowego,
jesli jednak nie przyjada do biura. Dlatego bardzo trudno efektywnie wykorzystac caty parking. Sugerujemy
zatem, aby w polityce parkingowej firmy wprowadzi¢ konsekwencje za brak odwotania miejsca
parkingowego. Przyktadowo kazdy pracownik moze dostawac raport na temat niewykorzystach rezerwacji
miejsc. Ponadto dziat ksiegowy niewykorzystane rezerwacje moze doliczy¢ do przychodu pracownika, a
pozniej od tego nalezy naliczy¢ wiekszy podatek PIT.

Wyliczamy benefit parkingowy

Co miesiac wyliczamy wartos¢ benefitu parkingowe dla kazdego pracownika. Mozemy to tatwo obliczy¢,
mnozac wartos¢ jednego miejsca parkingoweqo razy ilos¢ dni w miesigce, w ktdrych pracownik korzysta z
parkingu. Gotowy raport dostarczamy do dziatu ksiegowego. Na tej podstawie dziat ksiegowy moze doliczy¢
dodatkowy przychdd konkretnego pracownika.

Case study ParkCash

SHARED SERVICE CENTER
WPROWADZIX MODEL
BEZPXATNEGO PARKOWANIA
W5 BIUROWCACH FIRMY W
CArEJ POLSCE




MOBILNY KARTA
PILOT PARKINGOWA

/

Smart City dla biur

Tradycyjne parkingi to szlaban i otwieranie go za pomoca tradycyjnej, fizycznej karty parkingowej. Jako firma
ParkCash proponujemy alternatywne metody otwarcia szlabanu dopasowane do nowoczesnego parkingu w
koncepcji Smart City. Tradycyjne karty parkingowe generujq niepotrzebny stres zaréwno dla kierowcy, jak
i whasciciela parkingu. Po pierwsze, zmiana najemcy czy osoby, do ktdrej jest przypisane miejsce parkingowe
wymaga, fizycznego przekazania takiej karty. Po drugie niestety taka karta moze sie zqubic.

Tradycja zamknieta w telefonie

Wobec tych probleméw w ParkCash stworzylisSmy innowacyjna koncepcje otwierania szlabanu przy pomocy
aplikacji mobilnej. Po zarezerwowaniu miejsca parkingowego oraz w czasie trwania wtasciwej rezerwacji
miejsca, uzytkownik ma mozliwos$¢ otwarcia szlabanu telefonem.

Dostep dla kazdego pracownika i goscia

Warto wspomnie¢, ze majac Mobilnego Pilota w telefonie jestesmy w stanie przydzieli¢ dowolnemu
pracownikowi lub gosciom dostep parkingu w ciagu kilku sekund! Taki szybki czas reakcji nie jest mozliwy
uzywajac tylko fizycznych kart parkingowych. Ponadto, aby zapewni¢ bezawaryjno$¢ naszego systemu nasze
sterowniki montowane przy szlabanach, wyposazone sa w karty SIM oraz nadajniki Bluetooth.

Case study ParkCash

. PRACOWNICY FIRMY
INZYNIERSKIEJ CODZIENNIE
OTWIERAJA SZLABAN PRZY
POMOCY MOBILNEGO PILOTA




JAK WYGLADA REZERWACJA
MIEJSCA?
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JAK WYGLADA WJAZD NA
PARKING?

Kiedy pracownik chce przyjechac do biura samochodem, to w aplikacji ParkCash rezerwuje swoje miejsce
parkingowe. Podczas rezerwacji wybiera dzien oraz miejsce, na ktorych chce zaparkowac. Wjezdzanie na
parking z uzyciem systemu ParkCash moze odbywac sie za pomocg 3 réznych sposobow. Dotyczy to

rowniez parkowania gosci.

APLIKACJA MOBILNA

W pierwszym sposobie osoba, ktdra zatrzymata sie przed
szlabanem, w aplikacji przy aktywnej rezerwacji naciska
przycisk Otworz, nastepnie szlaban sie podnosi i
pracownik moze zaparkowac.

KAMERA LPR

W drugim sposobie kierowca podjezdza pod szlaban, przy
ktorym zamontowane sg kamery odczytujgce tablice
rejestracyjne. Szlaban sie uniesie, jesli pracownik ma
aktywng rezerwacje. Wymagana integracja z systemem
parkingowym.

OR KOD

Ostatni z nich to otwarcie szlabanu za pomocg OR
KODU. Kiedy pracownik podjedzie pod szlaban, to
przyktada telefon z widocznym QR KODEM do czytnika.
Jesli rezerwacja jest aktywna, to kierowca zostanie
wpuszczony na parking.

-11-




RAPORTOWANIE

Petna integracja systemu, wraz z kontrolg dostepu i systemami parkingowymi pozwala w czasie
rzeczywistym $ledzi¢ zajetosc parkingu, a nawet wydawac rekomendacje na temat mozliwosci zmiany puli
miejsc parkingowym pomiedzy najemcami. | w ten sposdb do systemu gtéwnego dostarczane sg informacje
do lepszego wykorzystania miejsc parkingowych. Mowigc inaczej, dzigki ParkCash przestrzen
parkingowa danego dnia stuzy¢ moze pracownikom, a kolejnego gosciom badz dzieki ptatnosciom
mobilnym - klientom zewnetrznym. ParkCash wspiera réwniez przygotowanie raportow ESG.

System ParkCash ma prekonfigurowane raporty na temat:

« czestotliwosci wykorzystania parkingu przez poszczegolnych pracownikow,
« wyliczenia wartosci benefitu parkingowego,

« czestotliwosci udostepniania miejsc przypisanych na state,
 wspotczynnika wykorzystanych i odwotanych rezerwacji,

« okresow wykorzystania parkingu przez pracownikow,

 sume przychodow z rezerwacji miejsc parkingowych.
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DLACZEGO ESG JEST WAZNE?

Ekologia, zrownowazony rozwoj, dekarbonizacja, odnawialne zrodta energii to tematy, ktore od kilkunastu
lat sq odmieniane przez wszystkie przypadki. Natomiast od kilku lat coraz wiekszg popularnos¢ zdobywa
ESG, czyli akronim od stéw: environmental, social responsibility, governance.

Dlaczego ESG?

W wielu przedsigbiorstwach ESG ma realny wptyw na wyznaczanie celéw oraz aktywne dziatania. Presja
rynkowa od strony konsumentéw i klientéw jest coraz silniejsza, aby wprowadza¢ zmiany przyjazne dla
srodowiska. Po drugie, na poziomie krajowym i unijnym coraz wiecej regulacji prawnych jest uchwalanych,
ktore majg na celu realnie wdrazac koncepcje zrownowazonego rozwoju. Firmy odpowiedzialne spotecznie
majg 0 wiele wigksze szanse na pozyskanie finansowania od inwestorow.

Raportowanie ESG

Unia Europejska wprowadza nowe przepisy raportowania ESG. Jest to typ raportu niefinansowego, ktory
pozwala firmom przedstawi¢ szerokiej publicznosci swoje dziatania niezwigzane z samym zyskiem
przedsiebiorstwa. 0d 2023 r. obowigzek raportowania dotyczy¢ bedzie duzych spdtek notowanych na
gietdzie, a od 2026 r. przymus ten bedzie spoczywat na wszystkich spétkach. Jako ParkCash dostarczamy
wiele danych, ktdre moga by¢ wykorzystane w raportach ESG.

Wraz z powstaniem koncepcji startupu ParkCash, od
razu bralismy pod uwage aspekty Srodowiskowe,
spoteczne oraz to, joki wptyw bedzie na to miata
nasza dziatalno$c. Jestesmy dumni z tego, Ze nasze
dziatania majg pozytywny wptyw na ekologie,

zréwnowazony rozwoj oraz ochrong Srodowiska.
PIOTR NIZIO

CEO ParkCash
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PARKCASH DLA PRACOWNIKOW
| SRODOWISKA

Mniej zanieczyszczone srodowisko

Szukanie miejsca parkingowego zajmuje od 10 do 20 minut, przez co korki w centrach duzych miast
zwiekszaja sie nawet o 30%. Rezerwowanie miejsc parkingowych zmniejsza korki wokot budynku i na
parkingu oraz zmniejsza ilosci emitowanych spalin do atmosfery przez auta szukajace miejsc
parkingowych.

Redukcja stresu u pracownikow

Pracownicy moga zaplanowac podr6z do pracy, poniewaz wiedza, czy bedzie dla nich dostepne miejsce
parkingowe. W przypadku braku miejsca, mozna skorzystac z alternatywnych Srodkow transportu, takich
jak: rower, hulajnoga czy komunikacja publiczna. Takie rozwigzanie redukuje niepotrzebny stres u
pracownikow. Ponadto pracownik oszczedza czas podczas szukania miejsca parkingowego, poniewaz wie,
gdzie moze zaparkowac.

Efektywne wykorzystanie zasobow

Skoro zabrano przestrzen na budowe biurowca, jak i miejsc parkingowych oraz stracono przyrode w tym
miejscu, to nie mozna pozwoli¢ na to, aby te przestrzenie byty niewykorzystane, to dotyczy réwniez
parkingu. Oznacza to, Zze miejsca parkingowe nie moga byC puste, kiedy pracownicy z miejscem
przypisanym na state (jako benefit) pracujg w domu. Wtedy takie miejsca powinny by¢ uzytkowane przez
innych pracownikow, ktorzy chcg lub muszg przyjechac do biura samochodem. Dzigki ParkCash na 1
miejscu parkingowym zaparkowac od 3 do 10 0s6b miesiecznie.

Rezerwacje z aplikacja ParkCash

Pracownik po zarezerwowaniu miejsca parkingowego ma pewnosc, ze zaparkuje w biurowcu. Dzigki temu
oszczedza czas, poniewaz szukanie miejsca zajmuje od 10 do 20 minut. Takie rozwigzanie redukuje
niepotrzebny stres u pracownikéw. W przypadku braku miejsca, pracownik widzi to w aplikacji, przed
wyjazdem z domu. Dlatego moze skorzystac z alternatywnych srodkow transportu, takich jak: rower,
hulajnoga czy komunikacja publiczna. Ponadto zmniejsza to korki wokét budynku i na parkingu oraz
redukuje iloSci emitowanych spalin do atmosfery przez auta szukajgce miejsc parkingowych.
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BEST PRACTICES
WSPOLDZIELONEGO
PARKINGU

REZERWACJA MIEJSCA MAX. 3 DNI DO PRZODU

Zachecamy, aby firma wprowadzita mozliwo$¢ rezerwacji miejsca parkingowego
maksymalnie § dni do przodu. Wtedy takie rezerwacje sg Swiadome i dopasowane do

potrzeb.

KONSEKWENCJE ZA NIEODWEANIE REZERWACJI

# z Firma w polityce parkingowej powinna wprowadzi¢ konsekwencje za nieodwotanie
rezerwacji, jesli pracownik nie przyjedzie do biura. Niewykorzystane rezerwacje moga

zostac zawarte w raporcie danego pracownika.

PLATNE MIEJSCE PARKINGOWE

Ptatne miejsca parkingowe pozwalajg najefektywniej wykorzystac przestrzen
parkingowa. Pracownik pamieta o odwotaniu rezerwaciji, jesli nie przyjedzie do biura,

poniewaz zaptacit za nia. Tylko wtedy moze uzyskac zwrot Srodkow.

JAK NAJWIECEJ MIEJSC WSPOLDZIELONYCH

Sugerujemy, aby przynajmniej 80% wszystkich miejsc parkingowych firmy byto w puli
do rezerwacji dla wszystkich pracownikow. Miejsca przypisane na state do kadry

menedzerskiej mozna udostepni¢ w aplikacji dla innych 0s6b na czas np. urlopu.

REZERWACJE CALODNIOWE

# 5 Wedtug naszych danych pracownicy spedzajg Srednio od 4 do 6 godzin w biurze. W
zwigzku z tym lepiej sprawdzg sie rezerwacje catodniowe (24h) niz rezerwacje
godzinowe (np. od 8.00 do 12.00). Wyciszone powiadomienia w telefonach pracownikéw

sprawiajg, Ze pracownicy zapominaja przedtuzy¢ rezerwacje godzinowe (przedtuzajace
sie spotkanie).
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KORZYSCI DLA PRACOWNIKOW

REZERWACJA MIEJSCA
PARKINGOWEGO W DOMU,
PRZED PRZYJAZDEM DO Q
BIURA

LEPSZE ZAPLANOWANIE
DOJAZDU DO PRACY

PRACOWNICY SA
BARDZIEJ ZADOWOLENI,
PONIEWAZ NIE TRACA

CZASU PODCZAS y
SZUKANIA MIEJSCA @

PRACOWNIK NA
PODSTAWIE WYKONANEJ
REZERWACJI MIEJSCA
MOZE DOKONAC OTWARCIA
WJAZDU ZA POMOCA
APLIKACJI MOBILNEJ
PARKCASH
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KORZYSCI DLA FIRMY

W100% ZAJETY
PARKING, ALE WIECEJ
OSOB Z NIEGO KORZYSTA

REDUKCJA SLADU
WEGLOWEGO
GENEROWANE PRZEZ
0SOBY SZUKAJACE
MIEJSCA

WYELIMINOWANIE
KART PARKINGOWYCH

Reserve DOSTOSOWANIE PARKINGU
DO DYNAMIKI PRACY
HYBRYDOWEJ
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@ Parkingi zmieniajacego sie swiata

P ARKCASH ParkCash - nowoczesne systemy zarzadzania parkingami dla biurowcow
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