Wzrost liczby zwolnien lekarskich spowodowanych depresja oraz innymi dolegliwosciami natury psychicznej
w Polsce w latach 2021-2023 tacznie o ponad 35%

* Wypalenie zawodowe dostrzegane przez 50% pracownikéw i 38%

pracodawcow.

81 O/ 0s6b ze stwierdzonymi problemami ze zdrowiem psychicznym zgtasza, ze ich wydajnos¢ jest wieksza po wdrozeniu
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70% firm dostrzega konieczno$¢ inwestowania w dobrostan pracownikéw P

61% pracownikéw stwierdza, ze budzg sig zmeczeni e 41% pracownikow boi sie méwié otwarcie o swojej kondyc;ji

170/ os6b z depresja psychicznej.
O w Unii Europejskiej

koszty rotacji to od 30% do 200%

wynagrodzenia rocznego pracownika

Najwazniejsze wnioski

Pracownikow jest zdania, ze kondycja psychiczna

jest marginalizowana przez pracodawce e nalezy poprawic ogdlny stan zdrowia

e Usprawnic proces zbierania informacji

e dopasowac rozwigzania do potrzeb

Wzrost liczby zwolnien z powodu depresji i innych o ZWiQkSZYé Zananie dO dZiafaﬁ praCOdaWCY
dolegliwosci psychicznych o ponad 35%

Zrédto: Badanie "Blizej Siebie — zdrowie psychiczne i empatia w pracy” zrealizowane przez Grupe ArteMis, Dane zarejestrowane przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) w Polsce za | kwartat 2023 roku.



