
ZOOLAHUB
INNOWACYJNE ROZWIĄZANIE
DLA OCHRONY ZDROWIA



Wprowadzenie

Zoolahub to pierwsza platforma 
do zgłaszania pomysł�w dla personelu
medycznego i administracyjnego 
w ochronie zdrowia.

Skupiona na zdrowiu: Pomaga 
w usprawnianiu proces�w, zwiększa
efektywno�� i wspiera zdrowy styl życia.



Wyjątkowa funkcjonalno�� i wygląd





Wyjątkowe cechy

Transparentno�� procesu: Eliminuje
ukryte oceny, zapewnia uczciwą i

obiektywną ocenę propozycji.

Wieloaspektowa analiza: Konieczno��
oceny przez wszystkich zastępc�w

Dyrektora pozwala na kompleksową
analizę kliniczną, finansową, techniczną 

i inne.



Projekty w Zoolahub wykorzystują
zastosowanie wiedzy bezpo�rednio
zaangażowanych pracownik�w 
do projektowania najlepszych produkt�w,
procedur, szkole� oraz organizacji pracy 
i system�w, w ramach kt�rych
profesjonalista medyczny funkcjonuje. 
Jednym z założe� Zoolahub jest zbieranie 
od samych użytkownik�w pomysł�w, kt�re
zwiększą produktywno��, minimalizując
jednocze�nie problemy związane 
z bezpiecze�stwem.

Wspieramy Human
Factors



Wspieramy
Kreatywno��

Zoolahub nie tylko usprawnia obecne
procesy, ale r�wnież otwiera drzwi 

do nowych, kreatywnych i innowacyjnych
projekt�w, kt�re do tej pory były tylko 

w głowach pracownik�w a dzięki Zoolahub
mogą ujrze� �wiatło dzienne i się

urzeczywistni�. To narzędzie to nie tylko
platforma, to etap w rozwoju instytucji.



Demokratyzacja
innowacji

Łamie bariery hierarchiczne: Narusza
tradycyjną hierarchię szpitala, dając głos
każdemu pracownikowi.

Anonimowe zgłaszanie i ocenianie:
Skutecznie zachęca do dzielenia się
pomysłami, niezależnie od pozycji czy
zajmowanego stanowiska



Praktyczne
rozwiązania

Wdrożenie w IMID: Skuteczny pilotaż
w Instytucie Matki i Dziecka - 200
kont, 21 wniosk�w w ciągu 10 dni od
wdrożenia.

Znaczące pomysły: zmiany w pracy
pracowni USG, antypo�lizgowe
schody, zmiana organizacji pracy
magazynu - przykłady konkretnych
innowacji.



Korzy�ci 
Dla Pacjent�w:

Zaangażowany personel zwiększa
bezpiecze�stwo i jako�� opieki.

Porozumienie pomiędzy r�żnymi działami
i klinikami gwarantuje kompleksowo��

opieki i lepszą interdyscyplinarną
diagnostykę pacjenta.

Niższe koszty działalno�ci pozwalają na
zwiększenie liczby �wiadcze� i skr�cenie

kolejek.
Kultura innowacji zwiększa szanse

pacjent�w na dostępno�� do najlepszych
metod diagnostyczno-leczniczych



Korzy�ci
Dla Pracownik�w: Możliwo�� dzielenia
się pomysłami, uzyskanie wpływu,
poprawa warunk�w pracy, rozw�j
umiejętno�ci.

Dla Instytucji: Wprowadzenie zmian
zgodnych z potrzebami pracownik�w,
zwiększenie efektywno�ci poprzez
optymalizację proces�w, wzmocnienie
więzi i zaangażowania. 



Planowane udoskonalenia i rozw�j
platformy, dodanie funkcji, m.in.:
komentowania wniosku i komunikacji 
z wnioskodawcą, pole tekstowe dla Szefa 
w kt�rym do Zastępcy przekazuje
dodatkowe rekomendacje; raporty 

Zaangażowanie na dłuższą metę: po roku
funkcjonowania - raport podsumowujący
dla IMiD z korzy�ciami jakie zostały
uzyskane dzięki realizacji pomysł�w.  

Przyszło�� Zoolahub



Kontakt

Telefon
603-069-438
501-069-346

kontakt@zoola.one

www.zoola.one

Email 

www

Zoolahub - Nowa Era Innowacji w Służbie Zdrowia!



ZUZANNA ROHN, EMBA
Pełnomocniczka Dyrektora ds. Wdrożenia EDM

i Obsługi Pacjenta
 Kierowniczka Ambulatorium ds.

Organizacyjno-Administracyjnych 
Pełnomocniczka Dyrektora ds. Praw Pacjenta 

CEO w Zoola.one

My w Instytucie Matki 
i Dziecka

URSZULA SKARŻY�SKA, EMBA
Pełnomocniczka Dyrektora ds.

Organizacji �wiadcze� Medycznych
Kierowniczka Działu Organizacji i
Rozlicze� �wiadcze� Medycznych 

CEO w Zoola.one



DZIĘKUJEMY

Zesp�ł
Zoola.one


