70OLAHUB
INNOWACYJNE ROZWIAZANIE
DLA OCHRONY ZDROWIA
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Wprowadzenie

7Z.oolahub to pierwsza platforma

do zglaszania pomystow dla personelu
medycznego 1 administracyjnego

w ochronie zdrowia.

Skupiona na zdrowiu: Pomaga
W usprawnianiu procesow, zwieksza
efektywnosc i wspiera zdrowy styl zycia.
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Wyjatkowe cechy

Transparentnosc procesu: Eliminuje
ukryte oceny, zapewnia uczciwa i
obiektywna ocene propozycji.

Wieloaspektowa analiza: Koniecznosc
oceny przez wszystkich zastepcow
Dyrektora pozwala na kompleksowa
analize kliniczna, finansowa, techniczna
1 1nne.




Wspieramy Human
Factors

Projekty w Zoolahub wykorzystuja
zastosowanie wiedzy bezposrednio
zaangazowanych pracownikow

do projektowania najlepszych produktow,
procedur, szkolen oraz organizacji pracy
i systemow, w ramach ktorych
profesjonalista medyczny funkcjonuje.
Jednym z zalozen Zoolahub jest zbieranie
od samych uzytkownikow pomystow, ktore
zwieksza produktywnosc, minimalizujac
jednoczesnie problemy zwiazane

7. bezpieczenstwem. T
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Wspleramy

Kreatywnosc¢

Zoolahub nie tylko usprawnia obecne
procesy, ale rowniez otwiera drzwi

do nowych, kreatywnych i innowacyjnych
projektow, ktore do tej pory byly tylko

w glowach pracownikow a dzieki Zoolahub
moga ujrzec swiatlo dzienne i sie
urzeczywistnic. To narzedzie to nie tylko
platforma, to etap w rozwoju instytucji.



Demokratyzacja
Innowacjli

Lamie bariery hierarchiczne: Narusza
tradycyjna hierarchie szpitala, dajac glos
kazdemu pracownikowi.

Anonimowe zglaszanie 1 ocenlianie:
Skutecznie zacheca do dzielenia sie
pomystami, niezaleznie od pozycji czy
zajmowanego stanowiska
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Praktyczne
rozwiazania

Wdrozenie w IMID: Skuteczny pilotaz
w Instytucie Matki 1 Dziecka - 200
kont, 21 wnioskow w ciagu 10 dni od
wdrozenia.

/naczace pomysty: zmiany w pracy
pracowni USG, antyposlizgowe
schody, zmiana organizacji pracy
magazynu - przvklady konkretnych
Innowacji.
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Korzysci

Dla Pacjentow:

Zaangazowany personel zwieksza
bezpieczenstwo i jakosc opieki.
Porozumienie pomiedzy roznymi dziatami
i klinikami gwarantuje kompleksowosc¢
opieki 1 lepsza interdyscyplinarna
diagnostyke pacjenta.

Nizsze koszty dzialalnosci pozwalaja na
zwiekszenie liczby swiadczen i skrocenie
kolejek.

Kultura innowacji zwieksza szanse
pacjentow na dostepnosc do najlepszych
metod diagnostyczno-leczniczych
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Dla Pracownikow: Mozliwosc¢ dzielenia
sie pomystami, uzyskanie wpltywu,
poprawa warunkow pracy, rozwoj

umiejetnosci.

Dla Instytucji: Wprowadzenie zmian : B E N E F ‘T S
zgodnych z potrzebami pracownikow, . _
zwigkszenie efektywnosci poprzez @ <[ G o

optymalizacje procesow, wzmocnienie
wieZl 1 zaangazowania.




Przyszlosc Zoolahub

Planowane udoskonalenia i rozwoj
platformy, dodanie funkcji, m.in.:
komentowania wniosku 1 komunikacji

7 wnioskodawca, pole tekstowe dla Szefa
w ktorym do Zastepcy przekazuje
dodatkowe rekomendacje; raporty

Zaangazowanie na dtuzsza mete: po roku
funkcjonowania - raport podsumowujacy
dla IMiD z korzysciami jakie zostaly

uzyskane dzieki realizacji pomystow.
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Kontakt

Zo0olahub - Nowa Era Innowacji w Stuzbie Zdrowia!

Telefon .
2 ~~| Email
E 603-009-433 ~ kontakt@zoola.one
501-069-346

WWW
WWW.Zoola.one
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My w Instytucie Matki
1 Dziecka

URSZULA SKARZYNSKA, EMBA /ZUZANNA ROHN, EMBA
Pelnomocniczka Dyrektora ds. Pelnomocniczka Dyrektora ds. Wdrozenia EDM
Organizacji Swiadczen Medycznych i Obstugi Pacjenta
Kierowniczka Dzialu Organizacji i Kierowniczka Ambulatorium ds.
Rozliczen Swiadczen Medycznych Organizacyjno-Administracyjnych

Pelnomocniczka Dyrektora ds. Praw Pacjenta

CEO w Zoola.one CEO w Zoola.one
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