NEUROBOOSTER




WPROWADZENIE NEUROB COSTER.EU

NeuroBooster to innowacyjna platforma rekrutacyjna (HR), docelowo oparta na sztucznej inteligencji (Al/ML). Nasze rozwigzanie odpowiada na
iIndywidualne potrzeby oséb neuroatypowych (m.in. tych z ADHD, ASD i1 dysleksjg) - tj. spotecznosci stanowigcych ponad Swiatowe]
populacji w wieku produkcyjnym (bezrobocie w Polsce wsrod przedstawicieli tej grupy przekracza )

Nasze rozwigzanie wprowadza:

1. innowacyjne w skali globalnej profile uzytkownika, majgce na celu stworzenie indywidualnego pejzazu uwarunkowan kognitywno-
spotecznych danego kandydata poprzez zilustrowanie tego, co zwieksza bgdz ogranicza jej/jego potencjat,

2. kompatybilne profile pracodawcy | towarzyszace im neuroinkluzywne oferty pracy, obejmujgce szereg szczegotowych informacji na
temat dostosowania ofert zatrudnienia do oczekiwan osob neuroatypowych (np. w odniesieniu do organizacji przestrzeni biura, kultury
pracy, kanatéw komunikaciji, procesu rekrutacji, etc.) oraz

3. docelowo: algorytm tgczacy kandydatow i pracodawcow przy pomocy technologii gtebokich sieci neuronowych (Al/ML).

NeuroBooster otwiera rynek pracy na miliony ( w same] UE) neuroatypowych kandydatow - os6b wysoce kompetentnych, ktére jednak
dotychczas nie miaty mozliwosci wykorzysta¢ w petni swojego potencjatu. Nasze rozwigzanie pozwala na:

* ich aktywizacje zawodowg (do firm w Polsce raportuje niedobor talentow),

e wzmochienie innowacyjnosci zatrudniajgcych ich przedsiebiorstw oraz

« redukcje rotacji na stanowiskach pracy (I zwigzanych z nig kosztow - szacowanych na Srednio za kazdag nieudang

rekrutacje w Polsce).

NeuroBooster powstat podczas prestizowego programu “Szkota Pionierow Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR)” , gdzie otrzymalismy tytut
najlepszego startupu VIl edycji (2024).



PROBLEM NEUROB COSTER.EU

Osoby neuroatypowe stanowig od do nawet sSwiatowego spoteczenstwa. Jednym z obszarow wigzacych sie z najwiekszymi trudnosciami dla
ww. grupy jest rekrutacja i zatrudnienie. Problemy, ktorych doswiadczajg to:

[1] szybko ,wypadajg” z klasycznie zaprojektowanych procesow rekrutacii,

przyczyng tego sg [a] niezrozumienie (interpretacja oparta na stereotypach) zachowania kandydatow, [b] nieswiadome zastosowanie wykluczajgcych
technik komunikacyjnych i analitycznych oraz [c] uzaleznienie selekcji zgtoszen od konkretnych zapiséw w zatgczonym CV (a nie od realnego potencjatu
przysztego pracownika) [d] brak narzedzi umozliwiajgcych uczynienie z neuroréznorodnosci jednej z norm przy projektowaniu i prowadzeniu rekrutacii;
[2] z uwagi na rozproszony model kompetencji i doswiadczen (,spiky profile”) czesto sg zatrudniane ponizej potencjatu

[3] w dostepnych informacjach o pracodawcach nie znajdujg tych kluczowych dla siebie (np. o komunikacji, przestrzeni, sensoryce) w efekcie nawet gdy
zostang zatrudnione szybko rotujg

Skutkami wskazanych wyzej okolicznosci z perspektywy osob neuroatypowych sg m.in.. wybieranie ofert zatrudnienia ponizej poziomu kompetencji
danego kandydata, zmaganie sie z problemem wypalenia zawodowego | depresji (generujgcej w Polsce strat finansowych wytgcznie w
efekcie absencji w pracy oraz wystepujgce; czescie] u oséb z ASD | czesciej u oséb z ADHD w porownaniu do ogotu spoteczenstwa),
diametralne pogorszenie poziomu i komfortu zycia oraz catkowita rezygnacja z kariery zawodowej (co znajduje odzwierciedlenie w wielomiliardowych
stratach dla catej gospodarki).

Z drugiej strony, pracodawcy takze doswiadczajg trudnosci i ograniczen w prowadzeniu swojego biznesu - a do najwazniejszych z nich naleza:

1. zapewnienie innowacyjnosci niezbednej do konkurowania na dynamicznie rozwijajgcym sie rynku ( przedsiebiorstw),
2. przeciwdziatanie rotacji drenujgcej budzet na wynagrodzenia,
3. dopasowanie sie do ewoluujgcych oczekiwan przysztych pracownikow (w tym przedstawicieli pokolenia Z, wsrod ktorych ponad jest

Swiadome swojej neuroréznorodnosci) oraz
4. sprostanie nowym regulacjom prawnym (m.in. tym w zakresie raportowania przestrzegania standardow ESG, wchodzgcych w zycie na szczeblu
Unii Europejskiegj).

W 2040 r. w Polsce bedzie brakowac 0sOb na rynku pracy - jesli wiec firmy nie zaczng dostrzega¢ neuroatypowych pracownikow juz
teraz pod znakiem zapytania stanie nie tylko ich rozwgj, ale przetrwanie (dane Polskiego Instytutu Ekonomicznego).



ROZWIAZAN I E NEUROB COSTER.EU

NeuroBooster rewolucjonizuje dotychczasowe podejscie do rekrutacji pracownikow. W miejsce sztywnych regut | generycznych procedur
wprowadzamy elastyczne i transparentne relacje - oparte na wzajemnym zaufaniu obu stron ww. procesu (tj. pracodawcow | kandydatow). Dzieki
naszej unikatowe] metodyce kandydat otrzymuje realny wptyw na ksztattowanie zarowno przebiegu rekrutacji, jak i rowniez poézniejszych warunkow
panujgcych w miejscu zatrudnienia.

Tworzymy platforme rekrutacyjng (HR) demokratyzumca stosunek pomiedzy przed3|eb|orca a pracownikiem. Osoby neuroatypowe zyskujg dzieki
niej mozliwos¢ przedstawienia swoich " | - tzn. czynnikdw maksymalizujgcych oraz ograniczajgcych ich
potencjat, kreatywnosc 1 efektywnos¢. Ta opowies¢ kandydata o tym jak performuje i czuje sie w okreslonych kontekstach przestrzenno —
sensoryczno-komunikacyjnych wptywa na zdekonstruowanie barier (niewiedza, brak Sswiadomosci po stronie HR, stereotypy, standardowy proces
rekrutacji identyczny dla wszystkich), ktore do te] pory niemal zawsze eliminowaty neuroatypowego kandydata juz na poczatkowych etapach
naboru (lub sprawiaty, ze taki kandydat w ogole nie ubiegat sie 0 dane stanowisko) a dzieki NeuroBooster przestajg petni¢ kluczowg role w ocenie
jego kompetencji.

Pracodawcy otrzymujg u nas szanse na zaprezentowanie sie w taki sposob, by przekona¢ do siebie neuroatypowych kandydatow,
w efekcie zyskujgc bardziej lojalnych i wyjatkowo innowacyjnych pracownikow. Dajemy im tym samym dostep do "ukrytej bazy talentow" - grupy
wysoce wykwalifikowanych osob, ktore w zadnych innych okolicznosciach nie zostatyby wziete pod uwage w procesie ubiegania sie o0 dane
stanowisko. W wyniku dostosowania swoich procesow | praktyk do indywidualnych potrzeb osdb neuroatypowych, przedsiebiorca jest w stanie
0siggngc¢ najwyzszy poziom zrozumienia z przysztym pracownikiem.

NeuroBooster tworzy srodowisko, w ktorym obie strony procesu rekrutacji mogg ujawni¢ swoje wewnetrzne pragnienia. Nasze nowatorskie
algorytmy pozwalajg natomiast wykorzystac te wiedze do potgczenia ich w pary o najlepszych rokowaniach na wspolny sukces.



TECHNOLOGIA NEUROB COSTER.EU

NeuroBooster wprowadzi oparte na sztucznej inteligencji (Al/ML) profile uzytkownika, ktorych celem jest stworzenie osobiste] “mapy umystu”
danego kandydata (tj. elastycznego pejzazu poznawczo-srodowiskowego, w ktorym potencjat pracownika osigga swoje optimum, a stres
sensoryczno-spoteczny - minimum). Kazdy zarejestrowany uzytkownik naszej platformy internetowej posiada mozliwos¢ zdefiniowania tego, co
korzystnie wptywa na jej/jego efektywnos¢ w pracy, jak i rowniez tego, co ogranicza jej/jego potencjat. Kandydat dostarcza niezbedne dane
(niemajgce statusu danych medycznych) za posrednictwem neuroinkluzywnego interfejsu (np. poprzez odpowiadanie na pytania w formularzu,
nagrywanie wideo, zaznaczanie wybranych opcji na odpowiedniej skali), w rezultacie definiujgc swoje potrzeby i oczekiwania, a takze warunki
optimum poznawczego oraz petnego wykorzystania posiadanych talentow.

NeuroBooster oferuje analogiczng funkcjonalnos¢ réwniez przedsiebiorcom. Przedstawiciel dziatu HR otrzymuje mozliwos¢ stworzenia profilu
oraz opublikowania ogtoszenia o prace, ktore uwzglednia informacje wymagane przez osoby neuroatypowe. Pracodawca charakteryzuje swoje
miejsce pracy oraz proces rekrutacyjny (np. w odniesieniu do organizacji przestrzeni biurowej, oswietlenia, dzwiekow, sposobow komunikacii)
poprzez wykorzystanie szeregu narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (dostepnych poczgwszy od Il etapu rozwoju projektu) - w tym
docelowo chatbotow, intuicyjnych formularzy oraz tresci generowanych automatycznie na podstawie fotografii.

Nasze rozwigzanie bedzie stosowacC uczenie maszynowe oraz gtebokie sieci neuronowe do matchowania profili uzytkownika z profilami
pracodawcow. Technologia NeuroBooster wykorzystuje wiedze ekspertow 2z dziedzin psychologii, psychometrii | neurobiologii do
zidentyfikowania najbardziej perspektywicznych dopasowan pomiedzy neuroroznorodnymi kandydatami oraz ich przysztymi pracodawcami.

GDZIE JESTESMY TERAZ?
Po 4 miesigcach badan (userow, HRéw) i konsultacji (NGOsy, uczelnie, etc) mamy PoC oraz szkic interface’u oparty na tych badaniach,
przystepujemy do testowania wersji ,,0” interfejsu. Nasz TRL 3/4



DR MARTA DOROBA CEO

Dr nauk spotecznych; w toku studia z Neuroprzywodztwa. Sektor akademicki: 18 lat. 6 uczelni, 200 projektow badawczych (badania jakosciowe I ilosciowe z
socjologii, psychologii, pedagogiki) 3 lata Wiceprezeska ds. Badan i Edukaciji, Instytut Badan i Edukacji sp. z 0.0 Przedsiebiorczyni: 10 lat: szkolenia,

doradztwo: strategie zmian w kulturze organizacji; rekrutacja i zarzgdzania talentami; 5 lat ekspertka w 15 projektach UE EFS: modele biznesowe;
komercjalizacja; szkolenia z DEI.

DR INZ. ARCH. MIKOLAJ BIALKO COO

Badat wptyw rozwigzan z zakresu ICT w miastach na dobrostan ich mieszkancéw. 8 lat konsultant ds. innowacji: Budowanie strategii i prowadzenie projektow
cyfryzacji. Analizowanie i modelowanie procesdw biznesowych, wdrazanie narzedzi informatycznych, administrowanie zasobami IT. Doswiadczenie w

zakresie grafiki komputerowej, projektowania stron WWW, sktadu komputerowego, produkcji materiatow video i audio, modelowaniu, skanowaniu i druku 3D
oraz w pracy z klientami i testerami.

ARKADIUSZ SZCZEPANEK CAIO

Doswiadczony przedsiebiorca 1 architekt algorytméw opartych na sztucznej inteligencji (data scientist). Zatozyciel startupu TCR App Mobility
(https://tcrapp.tech/) oraz projektant stojgcych u jego podstaw gtebokich sieci neuronowych (m.in. LSTM RNN). Ponad 8 lat w branzy startupow - zdobytego

podczas wspotpracy z podmiotami z 17 krajow na 4 kontynentach. Ponad 5 lat pracy przy sztucznej inteligencji (m.in. machine learning, data mining,
modelowanie matematyczne).

JAROSLAW KRUS CTO

taczy umiejetnosci techniczne o zaawansowanych technologiach z kompetencjami miekkimi (przywodztwo i dobra komunikacja, aktywne stuchanie,
nawigzywanie kontaktdéw), a takze praktyczne umiejetnosci zarzgdzania projektami. Posiada doswiadczenie w tworzeniu budzetéw i harmonogramow dla

prowadzonych projektow, a takze potrafi monitorowacC i ocenia¢ skutecznos¢ wprowadzonych rozwigzan. Inzynier robotyki R&D z ponad 10-letnim
doswiadczeniem w robotyce i mechatronice.

ANNA JANUSZEWICZ CMO

13 lat w sprzedazy i wielostronnych negocjacjach, utrzymywanie dtugoterminowych relacji z klientami i partnerami biznesowymi, zarzgdzanie projektami w
srodowisku wspotpracy, tworzenie i kontrola umow handlowych. Teoria i praktyka: zrownowazony rozwoj i ESG, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
Koordynacja badan jakosciowe i ilosciowe, szkolenia z tego zakresu. Studia z socjologii, studia podyplomowe z tematyki CSR w strategii firmy.


https://tcrapp.tech/

TRAKCJA NEUROB COSTER.EU

NeuroBooster jest rozwigzaniem opartym na wieloptaszczyznowych badaniach rynku, przeprowadzonych m.in. w ramach naszego uczestnictwa w VIl edycji programu
Polskiego Funduszu Rozwoju pn. "Szkota Pionierow" (w ktérym otrzymaliSmy tytut najlepszego startupu). Proces dotychczasowej walidacji naszego rozwigzania
obejmowat:

1. rozmowy z potencjalnymi klientami (dzieki ktorym potwierdziliSmy autentyczng potrzebe wprowadzenia naszej platformy na rynek, skonsultowaliSmy zakres jej
funkcjonalnosci oraz wypracowaliSmy model biznesowy i polityke cenowg),

2. badania fokusowe z udziatem przysztych uzytkownikow (w trakcie ktorych opracowalismy model profilu uzytkownika pozwalajgcego na rzeczywiste uchwycenie
jej/jego potencjatu i oczekiwan),

3. analize rynku (obejmujgcg m.in. identyfikacje przysztych klientow, wycene rynku oraz kompleksowg analize oferty konkurenciji),

4. analize zrédet finansowania projektu (ktora pozwolita nam na nawigzanie pierwszych kontaktow z przedstawicielami funduszy VC oraz zidentyfikowanie
programow finansowania startupow dopasowanych do naszych potrzeb - w tym takich ukierunkowanych na rozw¢j technologii adresowanej do osob
neuroatypowych, np. Growth Impact Fund),

5. mentoring biznesowy (z udziatem doswiadczonych specjalistow z obszaréw neuroréznorodnosci, finanséw i prawa),
6. feasibility study (dzieki ktorej potwierdzilismy wykonalnos¢ naszego projektu od strony technicznej).
7. testy moderowane pierwszego prototypu z kandydatami / kami oraz przedstawicielkami HR (istothoS¢ poszczeg. elementéw interfejsu dla uzytkownika,

odpowiednios¢ formy np. rozwijana lista vs chipsy, gtebokosc¢ - np. ilos¢ kategorii w puli do wyboru, etc)

Efektem scharakteryzowanej powyzej walidacji niniejszego rozwigzania byto stworzenie precyzyjnych opisow funkcjonalnosci naszej platformy oraz przygotowanie
kompleksowe] strategii budowania pozycji w branzy. Potwierdzilismy przy tym autentyczng potrzebe wprowadzenia rozwijanej technologii na rynek (a takze
udowodnilismy, ze przyszli klienci sg sktonni za nig zaptaci¢). NeuroBooster zostat ponadto doceniony przez doswiadczonych ekspertow
z dziedziny neuroréznorodnosci oraz otrzymat prestizowg nagrode podczas jednego z najwazniejszych programow dla startupow w Polsce.
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NeuroBooster: Otwierajgc rynek pracy na neuroréznorodnosc¢

NeuroBooster to innowacyjna platforma rekrutacyjna, ktéra wspiera osoby neuroréznorodne i
pracodawcéw w budowaniu transparentnych, inkluzywnych proceséw rekrutacyjnych. Marta Doroba,
zatozycielka NeuroBoostera, opowiada o poczgtkach projektu, wyzwaniach zwigzanych z budowaniem

platformy i ambitnych planach na przysztos¢. Jak narodzit sie pomyst na NeuroBooster i co Was najbardziej
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PRZEWAGI KONKURENCYJNE

Na poziomie krajowym, europejskim i globalnym NeuroBooster bedzie jedynym rozwigzaniem wprowadzajgcym:

1. kompleksowe | kompatybilne profile - zaréwno kandydata/ki (pozwalajgce na wyrazenie jej/jego indywidualnych potrzeb, oczekiwan
| aspiracji) jak i rowniez przedsiebiorstwa prowadzgcego rekrutacje (etap |);

2. oferty pracy dostosowane do potrzeb osob neuroatypowych. Pracodawca publikujgcy swojg oferte za posrednictwem NeuroBooster moze
precyzyjnie scharakteryzowac¢ swoje miejsce zatrudnienia - np. podczas wypetniania formularza (etap I/Il), w trakcie konwersacji z chatbotem
(etap Ill) lub poprzez przestanie fotografii przestrzeni biurowej (etap Il);

3. oparty na gtebokich sieciach neuronowych algorytm tgczgcy kandydatéw i pracodawcow - efektem jego zastosowania jest nieosiggalny
dotychczas poziom dopasowania pomiedzy obiema stronami, gwarantujgcy wyzszy komfort pracy, zwiekszajgcy innowacyjnosc
przedsiebiorstw oraz redukujgcy prawdopodobienstwo przysztej rotacji pracownikow (etap Il);

4. innowacyjne narzedzia Al stuzgce do dostosowania tresci i wyglagdu ofert pracy do indywidualnego profilu poznawczo-srodowiskowego
danego kandydata. Nasza technologia pozwala na zmodyfikowanie warstwy jezykowej i formy graficznej oferty zatrudnienia w zaleznosci od
parametrow profilu uzytkownika (etap lll);

5. automatycznie generowane audyty oceniajgce dostosowanie przedsiebiorstwa do oczekiwan oséb neuroatypowych (etap II/1l1);

6. generowane za pomocg uczenia maszynowego indywidualne strategie w obszarze neuroinkluzywnosci dla przedsiebiorcow (etap lll).



PLAN WDROZENIA

ETAP 1 - MVP

INTERFEJS
UZYTKOWNIKA

CONCIERGE MVP

-

PIERWSI UZYTKOWNICY:

LIDERZY DEI ORAZ MSP
/Z BRAKAMI KADROWYMI

Q4 2024-Q3 2025

NEUROB COSTER.EU
etap 3

GENERATOR Al DLA STRATEGII
NEUROROZNORODNOSCI

Q1 2028

NARZEDZIE Al DO ANALIZY
MIEJSCA PRACY

ETAP 5

TRZECI FILAR (ORGANIZACJE
POZARZADOWE, HR,
DORADZTWO)

DUZE FIRMY

MIEDZYNARODOWY
CERTYFIKAT
NEUROBOOSTED

Q4 2025- Q3 2026

ETAP 2 Q4 2026 - Q2 2027
PLATFORMA DLA OSOB
NEUROTYPOWYCH
| PRACODAWCOW

WLASNY ALGORYTM
DOPASOWYWANIA OPARTY NA
BADANIACH, WIEDZY EKSPERTOW
| UCZENIU MASZYNOWYM

>< | I

Q3 - Q4 2027



RVN EK NEUROB COSTER.EU

Grupe docelowg NeuroBooster stanowig firmy, instytucje i organizacje prowadzgce rekrutacje przysztych pracownikow - przy czym na réznych
etapach rozwoju projektu adresujemy inne jej segmenty. W fazie concierge MVP (I etap rozwoju) ktadziemy nacisk na tzw. early adopters
ulokowanych w Polsce - tj. przede wszystkim podmioty zatrudniajgce ponad 250 osob (a w niektorych przypadkach takze mniejsze firmy), ktore
okazywaty juz wsparcie (np. w formie promocji lub narracji komunikacyjnej) dla idei neuroréznorodnosci na rynku pracy (badz idei jej pokrewnych).
Wraz z rozwojem produktu planujemy poszerzaé zakres naszej dziatalnosci takze o sektor MSP. Nasza strategia ekspansji zagranicznej przewiduje
natomiast wejscie na rynki Wielkiej Brytanii i Irlandii (II potowa 2026 roku) oraz rynki krajow Unii Europejskiej (Il potowa 2027 roku).

Szacujemy, ze na zakonczenie 2027 r. nasz przychod z subskrypcji osiggnie wartosc zt. Sukcesywnie planujemy wprowadzenie
dodatkowych zrédet przychodow:
1. prowizji od ustug consultingowych pomiedzy trzecim filarem platformy (podmiotami NGO, firmami consultingowymi, agencjami HR) a
przedsiebiorcami (2026/2027);
2. optat za szkolenie i certyfikowanie audytorow (2028).

Catkowita wartosc¢ rynku rekrutacji online w Unii Europejskiej (2021) wynosita (ze wskaznikiem CAGR CO 0znacza wzrost do
w 2028), podczas gdy jego polski odpowiednik jest wyceniany na PLN (2023). Unie Europejskag i Wielkg Brytanie zamieszkuje
ponad 0sOb neuroatypowych w wieku produkcyjnym. Rownoczesnie, do przedsiebiorstw raportuje niedobdér nowych talentow (przede

wszystkim w sektorach ustug komunikacyjnych, informatyki, technologii, transportu 1 handlu). Okolicznosci te tworzg doskonate otoczenie rynkowe
do rozwoju naszego startupu.
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OTOCZENIE RYN KOWE NEUROB COSTER.EU

Konkurencja NeuroBooster w skali krajowej | europejskiej ogranicza sie do tradycyjnych platform rekrutacyjnych (w Polsce jest to np. Pracuj.pl lub No
Fluff Jobs) i moze byC¢ postrzegana jako bezposrednia wytgcznie przez pryzmat formy (tzw. job board), a nie oferowanych funkcjonalnosci oraz
adresowanych problemow.

Nasi konkurenci wcale nie zauwazajg (a w konsekwencji nie rozwigzujg) problemoéw osOb neuroatypowych oraz nie dostrzegajg potencjatu
wynikajgcego z uwzglednienia neuroréznorodnosci kandydatow/ek w procesie rekrutacji - w zwigzku z czym nie sg w stanie dotrze¢ do znacznej czesci
docelowych uzytkownikow NeuroBooster (tj. do co najmnie] osob neuroatypowych w wieku produkcyjnym w Polsce). Sytuacja wyglada
analogicznie w przypadku globalnej platformy LinkedIn. Ponadto, niektore agencje rekrutacyjne (np. Neuropool z Wielkiej Brytanii) dostarczajg
rozwigzania dla obstugiwanego przez nas sektora, aczkolwiek ma to miejsce w minimalistycznym zakresie (pracodawca nie ma dostepu do bazy
kandydatow, a osoba neuroatypowa nie moze w sposob dowolny wyrazi¢ swoich potrzeb i oczekiwan) oraz odbywa sie w sposéb wymagajgcy statego |
bezposredniego nadzoru specjalisty ds. rekrutacji (co przektada sie na bardzo wysokie koszty, dtugi czas odpowiedzi, niskg elastycznos¢ oraz brak
wgladu obu stron w pule kandydatow/pracodawcow).

Amerykanski startup Mentra jest jedynym podmiotem bezposrednio adresujgcym potrzeby osob neuroatypowych, aczkolwiek obszar jego dziatalnosci
sprowadza sie wytgcznie do branzy IT w USA. Co wiecej, Mentra oferuje ograniczony zakres opcji do wyboru w profilu tworzonym przez uzytkownika
(co przektada sie na wgskie zrozumienie jej/jego autentycznych potrzeb) oraz przypisuje swoich uzytkownikow do konkretnych kategorii medycznych
(podczas gdy NeuroBooster prezentuje neuroréznorodnos¢ w szerokie] perspektywie warunkow poznawczych i spotecznych, ktorymi firma moze
elastycznie i niskokosztowo zarzgdzac).



MODEL BIZNESOWY NEUROBCOSTER EU

NeuroBooster jest platformg typu marketplace, w ktérej role ptatnika petnig firmy, instytucje, organizacje i agencje prowadzgce rekrutacje
przysztych pracownikéw, natomiast uzytkownikami sg osoby neuroatypowe ( Swiatowego spoteczenstwa w wieku produkcyjnym),
niemniej jednak kazda inna osoba poszukujgca zatrudnienia bedzie mogta skorzystac z oferowanego rozwigzania.

NeuroBooster jest dostepny dla swoich uzytkownikdw (osob poszukujgcych pracy) w modelu freemium, natomiast dla przedsiebiorcow mamy
model subskrypcyjny. Przewidujemy w nim trzy poziomy subskrypcji: podstawowy, standardowy oraz rozszerzony - ktorych konstrukcja oraz
pricing zostaty zweryfikowana w toku badan rynku oraz konsultacji z przedstawicielami dziatow HR. Ponadto, wprowadzimy pakiet indywidualny
(na warunkach ustalonych bezposrednio z zainteresowanym partnerem) dla najbardziej wymagajgcych klientow.

Klient NeuroBooster - oprocz mozliwosci publikowania wtasnych ogtoszen w ilosci i zakresie zgodnym z wybranym pakietem - otrzymuje takze
dostep do:

1. bazy profili uzytkownikdw (obejmujgcej tylko tych sposrod nich, ktorzy wyrazili na to zgode),

2. zaawansowanych narzedzi opartych na sztucznej inteligencji pozwalajgcych stworzyC ogtoszenie o prace dostosowane do potrzeb osob
neuroroznorodnych (m.in. wykorzystujgc chatboty, intuicyjne formularze, generowanie tresci na podstawie fotografii, etc.),

3. technologii umozliwiajgcej wykonanie automatycznego audytu poziomu dostosowania przedsiebiorstwa do oczekiwan neuroatypowych
kandydatow (dostarczonego wraz z rekomendacjami odnosnie optymalnego sposobu zagospodarowania dostepnych zasobow w celu
poprawy aktualnej sytuacji).
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Dziatamy aktywnie w obszarze zdrowia, wigczania spotecznego i rownosci, wellbeeingu i zdrowia psychicznego, wzrostu gospodarczego i boostowania innowacji, wzrostu
swiadomosci w zakresie ESG | CSR. NeuroBooster poprzez swojg elastycznos¢ i kompletnos¢, a zarazem odpowiedzialnosS¢ spoteczng | etyczng, odpowiada na
wyzwania Agendy na rzecz Zrownowazonego Rozwoju ONZ 2030.

Cel 3 , Dobre zycie i jakos¢ zycia”

Badania wskazujg na: epidemie depresji, wypalenia zawodowego, rotacji pracownikow, rekordowg liczbe zwolnien lekarskich z powodu zdrowia psychicznego oraz na
Scisty zwigzek chronicznego stresu z chorobami somatycznymi (uktadu krgzenia, trawiennego, cukrzycg, nowotworami). Tego rodzaju stresu doswiadczajg osoby bierne
zawodowo oraz pracujgce w warunkach statego stresu poznawczego i spotecznego, wynikajgcego z niedopasowania warunkow pracy do ich neurotypu. W efekcie osoby
a ASD zapadajg na depresje 4 x a osoby z ADHD 9 x czesciej niz 0soby neurotypowe.

catej populacji wskazuje na przestymulowanie sensoryczne w miejscu pracy, co skutkuje trudnoscig w koncentracji oraz spadkiem efektywnosci, wzrostem stresu.

Osoby neuroatypowe sg ,papierkiem lakmusowym” pokazujgcym wyrazniej problemy dotykajgce wszystkich. NeuroBooster zatem wprowadza rozwigzania dziatajgce na
rzecz minimalizacji stresu i poprawy wellbeingu wszystkich pracownikow.

Cel 8 , Wzrost gospodarczy i godna praca” oraz Cel 10 ,Mniej nierobwnosci”

Ponad 0sob neuroatypowych (w Polsce 5 min w wieku produkcyjnym) pracuje ponizej swoich kompetencji. Bezrobocie w tej grupie wynosi ponad Osoby z
ADHD zarabiajg o a 0soby z dysleksjg o mniej na tych samych stanowiskach co osoby neurotypowe. Zwolnienia lekarskie z powodu depresji w Polsce generujg
2 mld zt kosztéw rocznie.

firm ma trudnosci z rekrutacjg i utrzymaniem talentow. uwaza zwiekszanie innowacyjnosci za wyzwanie. Jednoczesnie organizacje wdrazajgce programy
neuroinkluzywne (IBM, CampGemini, EY, Microsoft, Auticon, ING, Dell, HP, Deloitte, Ford Motor Company itp.) wskazujg na wzrost produktywnosci zespotow i
innowacyjnosci

Raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego wskazuje, ze sama tylko aktywizacja osob z ASD doprowadzi do wzrostu PKB Polski o



DLACZEGO TERAZ? NEUROB COSTER U

FIRM ZAMIERZA SKORZYSTAC Z ROZNORODNOSCI PRACOWNIKOW FIRM POSZUKUJE TALENTOW ZA POMOCA PLATFORM
DO OSIAGNIECIA SWOICH CELOW SKUPIAJACYCH SIE NA ROZNORODNOSCI KANDYDATOW

WCHODZENIE NA RYNEK PRACY ,GEN Z" BARDZO SWIADOMEJ

AUTISM IMPACT FUND (ACT.60 MLN USD), MOAI CAPITAL, GROWTH SWOJEJ NEUROROZNORODNOSCI i JEJ RELACJI Z MIEJSCEM
IMPACT FUND. PRACY, JAK ROWNIEZ WYSOKO CENIACA WELLBEING.

PRACOWNIKOW / C W WIEKU 25-55 DOSWIADCZA PERMANENTNYCH OBOWIAZEK RAPORTOWANIA ESG - W ZALEZNOSCI OD FIRMY OD
TRUDNOSCI Z KONCENTRACJA, RZUTUJACYCH NA ICH EFEKTYWNOSC. 2025 ROKU.

NEUROBOOSTER WLACZAJAC W ZYCIE ORGANIZACJI OPTYKE
NEUROROZNORODNOSCI (TAKZE PEJZAZU SENSORYCZNO-PRZESTRZENNEGO)
ADRESUJE TEN PROBLEM U WSZYSTKICH (NIE TYLKO NEUROATYPOWYCH)
PRACOWNIKOW.

ORGANIZACJI W POLSCE MA TRUDNOSCI Z OBSADZENIEM
STANOWISK PRACY NOWYMI PRACOWNIKAMI POSIADAJACYMI
POZADANE KOMPETENCUJE.

Na naszych oczach budzi sie $wiadomo$é znaczenia optyki neuroréznorodnosci na rynku pracy. Swiadomos$é ta gruntowana jest realnie
Istniejacymi potrzebami i rosngcg wiedzg, stajgc sie zrodtem zmian w praktykach organizacji, na ten moment praktykach jeszcze
rozproszonych, jednostkowych, czesto intuicyjnych.

Chcemy byc¢ pierwsi, ktorzy usystematyzujg tg zmiane w formule produktu, dajgc obu stronom relacji rekrutacyjnej partnerstwo
| realny wptyw. Kwota 200 000 PLN pozwoli nam stworzyC pierwszg wersje tego przetomowego rozwigzania.
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